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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Golicach, zwana dalej ,,Szkota Podstawowa” jest szkota
publiczna, ktora w 8-letnim cyklu ksztalci 1 wychowuje dzieci.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Golicach, ul. Szkolna 2.

3. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Golicach.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Golicach”
2. Szkota Podstawowa na pieczeciach moze uzywac skrétu nazwy.

3. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa jest Gmina Siedlce,
ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce.
2. Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio
do opiekunow prawnych ucznia oraz o0sob (podmiotow) sprawujacych piecze zastepcza

nad dzieckiem.

§ 5. 1. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki
finansowej reguluja odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowo-administracyjng szkoty prowadzi Wydzial Finanséw 1 Optat
Urzgdu Gminy Siedlce. Organ prowadzacy zapewnia rowniez obstuge prawng firmy.

3. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych
rachunkach bankowych. Dochody te noszg nazwe¢ ,,dochody wtasne” jednostek budzetowych.

Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota Podstawowa moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia

na zasadach okres$lonych przez organ prowadzacy.



§ 7. 1. W Szkole Podstawowej moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 8. 1. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwiazkow zawodowych

reguluja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Szkota posiada imig¢, sztandar, hymn 1 wlasny ceremoniat.

§ 10. 1. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

1 dokumenty wydawane sa w szkole na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania
z wykorzystaniem dziennika zaj¢¢ jednoczesnie w postaci elektronicznej 1 w formie
papierowej lub za zgoda organu prowadzacego wylacznie w postaci elektroniczne;.

2. Szkota Podstawowa umozliwia rodzicom wglad do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka.

3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§ 12. 1. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§ 13. 1. Celem Szkoly Podstawowej jest:

4



1) ksztatlcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspdlczesnym Swiecie;
2) zapewnienie niezb¢dnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;
3) rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
4) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych kraju,
$wiata o kulturze i $srodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

§ 14. 1. Do zadan Szkoty Podstawowej nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) realizacja ustalonych podstaw programowych;
3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Szkota Podstawowa realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

1 nauczycielowi;



2) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programdw nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;
7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomaganie

samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej

edukacji;
8) stale podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoly Podstawowej w nastgpujacych
formach:

a. uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty Podstawowe]

w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
materialnej Szkoty Podstawowej,

c. systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ ucznidw, udzial w konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych,

d. monitorowanie 1 ewaluacj¢ poziomu 1 efektywnosci pracy Szkoly
Podstawowej,
e. wspotpraca z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

3. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom oraz rodzicom

w zakresie:
a. diagnozowania srodowiska wychowawczego,
b. rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych

potrzeb ucznidow,
c. rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
d. wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

=H

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
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g. wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

h. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sig,

1. wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznidéw,

] wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

k. podejmowanie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1. organizowanie  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

L organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mlodziezy, rodzicéw
1 nauczycieli,

m. wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu

1 planowania kariery zawodowe;j,

n. korzystania z orzeczen i opinii — za zgoda rodzicow do celéw okreslonych
w odrebnych przepisach;
3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4) innymi instytucjami wspomagajacymi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

4. Szkola Podstawowa na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania
zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego ztozonego w momencie rozpoczgcia nauki
w szkole. O$wiadczenie jest wazne do konca edukacji w szkole.

5. Uczniowie klas IV-VIII uczestniczg w zajeciach do zycia w rodzinie za wyjatkiem
tych, ktorych rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw.

6. W Szkole dziata wybrany wiekszoscig glosow, w drodze tajnego gltosowania
ucznidéw, nauczyciel — Rzecznik Praw Ucznia.

1) Rzecznik Praw Ucznia jest powolany przez Dyrektora na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego na okres 3 lat.

2) Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora na wniosek:
a. Samorzadu Uczniowskiego,
b. samego Rzecznika.



3) Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoly Podstawowej w Golicach,
regulaminu Samorzadu Uczniowskiego 1 Konwencji Praw Dziecka.
4) Jego rola polega na ingerowaniu w zycie szkoty, wszgdzie tam, gdzie naruszane

sa prawa ucznia i inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrong.
7. W szkole dziata Spoteczny inspektor pracy.

8. Spoteczny inspektor pracy realizuje zadania okreslone w ustawie o spoleczne;j
inspekcji pracy. Do gtownych zadan spotecznego inspektora pracy naleza:
1) bezpieczenstwo pracy;
2) higiena pracy;
3) prawna ochrona pracy.

9. Uprawnienia i zasady postepowania spotecznego inspektora pracy okreslajg odrebne
przepisy. Kadencja trwa 4 lata. Wybory na stanowisko SIP przeprowadzaja zaktadowe

organizacje zwigzkowe na zebraniu pracownikow zwotanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly Podstawowej

§ 15. 1.0Organami Szkoty Podstawowej s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 16. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty Podstawowej 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty Podstawowej i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkolty Podstawowej;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa 1 higieny uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote Podstawowa;

8) omawia z pracownikami Szkoty Podstawowej okolicznosci 1 przyczyny wypadkow
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)  odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu o$mioklasisty przeprowadzanego
w Szkole Podstawowej w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane
z pelnieniem funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

11)  stwarza warunki do dzialania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoly Podstawowej;

12)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Szkote Podstawowg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
14)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty
Podstawowej,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Szkoly Podstawowe;,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli Szkoly Podstawowe;,

d. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla pozostatych pracownikow Szkoty Podstawowej;

9



15)  kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkotly Podstawowej;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

17)  okre$la szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw
lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw  podrgcznikdOw  obowigzujacy
w kolejnym roku szkolnym;

19)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

20) odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zaj¢¢ w okresie ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zawigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID 19 (szczegoétowe zadania reguluja odrebne przepisy).

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

§ 17. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoly Podstawowe;.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty Podstawowej w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole Podstawowej, w tym nauczyciele przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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§19. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

6) cofniecie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej;
2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposoboéw dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzenia egzaminu o$Smioklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé

lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;
3) whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego przed ich dopuszczeniem do stosowania w Szkole Podstawowej i1 przedszkolu;
6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b. zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania - o ile
zajecia takie beda realizowane;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,
w przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty Podstawowej nie zglosi si¢ zaden
kandydat;

10)  zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela-opiekuna.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Podstawowej albo projekt
jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 20. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 21. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty Podstawowej,

Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowe;.

§ 22. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly
Podstawowe] 1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkote
Podstawowg, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowigzkowych.

§23. 1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow,
wspotdziatajacym ze wszystkimi organami Szkoty Podstawowej, w realizacji jego celow
1 zadan.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy  tryb  przeprowadzania  wyboréw do rad  oddzialowych

oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.
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3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
Podstawowe;.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty
Podstawowej, organu prowadzacego Szkole Podstawowa oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowe;.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wyshluchanie informacji o jego
realizacji przedstawionych przez Dyrektora;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty Podstawowej jednolitego stroju;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza si¢:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych.

6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Podstawowej
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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§24. 1. W Szkole Podstawowej dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
»Samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig i celami
oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem 1 =zaspokajaniem wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoly Podstawowej 1 w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad jest organizatorem 1 koordynatorem dzialalno$ci wolontariackiej
na terenie Szkoly Podstawowe;j.

5. Dzialalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows;

2) imprezy kulturalno - charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbidérkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda

Dyrektora szkoly i1 pod nadzorem opiekuna Samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prace rdznego rodzaju placowek opiekunczych 1 wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§ 25. 1. Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkotly
Podstawowej, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
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3. Kolegialne organy Szkoly Podstawowej moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

4. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej wspotpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy
do Dyrektora.

6. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w skfad ktorej
wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 opiekun
Samorzadu. Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszoscig glosow.

7. Rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy cztonkami poszczegdlnych organow szkoty:

1)  konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b. wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
c. wspllne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca

i pedagogiem,

d. spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;
2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

a. indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,

b. rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;
3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

a. powoluje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: po jednym przedstawicielu
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

a. rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b. rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,
C. powolanie komisji rozjemczej w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym

przedstawicielu rodzicow z Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;
5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

a. powotuje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: dwoch przedstawicieli Rady
Rodzicow i dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

6)  konflikt UCZEN - UCZEN:
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a. rozmowa z wychowawca,

b. rozmowa z pedagogiem,

c. rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
7) konflikt UCZEN - RODZIC:

a. rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen
1 rodzic zwigzani s3 z tg samg klasg),

b. spotkanie rodzica ucznia 1 rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem

1 wicedyrektorem lub dyrektorem.

Rozdzial 4.

Organizacja Szkoly Podstawowej

§ 26. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat
ztozony z ucznidow, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich zaje¢ obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Liczbe uczniéw w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego
1 ustalenia miedzy Dyrektorem a organem prowadzacym.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

6. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Odstepstwo od zasad zawartych w Ust. 5 mozliwe jest w przypadku:

1) odej$cia nauczyciela z pracy w szkole;

2) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie

dla poratowania zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajacym dluzej niz jeden miesiac;

3) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy ztozony
do dyrektora szkoty;
4) na umotywowany wniosek dyrektora szkoty przedstawiony Radzie Pedagogicznej

po uzyskaniu jej pozytywnej opinii;
5) na umotywowany wniosek rodzicow badZz ucznidw potwierdzony podpisami

co najmniej 2/3 ogdhu rodzicow badz ucznidow danej klasy przedstawiony Dyrektorowi szkoty
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- w tym przypadku Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego 1 udzielenia wnioskodawcom w ciggu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

§27. 1. W Szkole Podstawowej moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska

kierownicze:
1) wicedyrektora, jezeli Szkota Podstawowa liczy co najmniej 12 oddzialow;
2) kierownika $wietlicy.

2. Podzialu zadah migdzy Dyrektorem a wicedyrektorem dokonuje Dyrektor.

3. Zakres obowigzkow dla kierownika swietlicy ustala Dyrektor.

4. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych
wymaga zgody organu prowadzacego.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora 1 braku wicedyrektora, zastepuje
go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy lub Dyrektora szkoty.

6. Szkole otwiera i1 zamyka pracownik niepedagogiczny. Godziny otwarcia

1 zamknigcia ustala Dyrektor szkoty.

§ 28. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

4. W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas
trwania godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréci¢ dtugos¢ trwania

przerw.

§29. 1. Oddzialy dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podzialy oddzialow

na grupy.

§ 30. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do konca

ostatniego tygodnia stycznia.
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2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisow
w sprawie ramowych plandw nauczania.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, komisja powolana
przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna zatwierdzajg ustalony tygodniowy rozktad zajec.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze
powolywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

§32. 1. Dla wuczniéw, ktorzy musza przebywaé w Szkole Podstawowe;j
przed zajeciami lub po ich zakonczeniu Szkota Podstawowa organizuje opieke w swietlicy.

2. Uczniowie mogg przebywa¢ w Swietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich
rodzicow w domu spowodowanej praca zawodowa lub innymi okoliczno$ciami
wymagajacymi zapewnienia opieki w szkole.

3. Czas pracy s$wietlicy szkolnej ustala Dyrektor, dostosowujac go do potrzeb
rodzicow oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty Podstawowe;.

4. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac

nie wigcej niz 25 ucznidow.
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6. W trakcie przebywania w S$wietlicy dzieci maja czas na zajgcia plastyczne,
praktyczne, umuzykalniajgce, czytelnicze, gry 1 zabawy dydaktyczne, a takze czas
na odrabianie lekcji i pomoc w wyréwnywaniu trudnosci szkolnych.

7. Szczegdlowe zasady organizacji, przebywania i odbioru uczniow okresla regulamin
swietlicy zatwierdzany przez Dyrektora.

8. Uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu

swietlicy.

§ 33. 1. W szkole prowadzone jest doradztwo i poradnictwo zawodowe.

2. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych izawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym

wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznidow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym:;

2) pogadanki, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowane

na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
5) konkursow.
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§34. 1 W Szkole Podstawowej dziala biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej
sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy
biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniow w celu przygotowania dzieci
do tworczego 1 krytycznego odbioru mediéw, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt
jak najbardziej warto$ciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniéw
poprzez podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwoérczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkoéw
do poszukiwania i porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie
organizowania imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

4. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla prawa
1 obowiazki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala

Dyrektor.
8. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

§ 35. 1. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest gromadzenie i1 przygotowanie
do udostegpniania zbiorow niezbednych w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie, ewidencja (ze szczegbélnym uwzglednieniem ewidencji
podrecznikéw) 1 selekcja zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i doradczej;

4) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

5) udziat w realizacji programéw edukacyjnych;

6) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami

1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

§ 36. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa kazdej klasy, informowanie o terminie
zwrotu ksigzek 1 nowoS$ciach czytelniczych;

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji
oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznidow i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

5) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii

na dany temat dla nauczycieli.
3. W ramach wspétpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemoéw wychowawczych, trudnos$ci
1 niepowodzen szkolnych;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspdlpracuje w poznawaniu

ich preferencji czytelniczych.
§ 37. 1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej

jednego cieplego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.
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3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin podpisany
przez Dyrektora.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdéwce szkolnej, na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 38. 1. Szkola Podstawowa organizuje =zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe ucznidow 1 mozliwosci finansowe placowki.

2. Na terenie szkoty organizowane sg zajecia pozalekcyjne:
1) zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidow: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudno$ci w nauce;
2) inne zaje¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow.

3. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane takze inne odptatne zajecia.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, za zgoda rodzicow.

§39. 1. Szkota Podstawowa moze organizowa¢ dla ucznidow wycieczki oraz inne
imprezy szkolne.

2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana impreza

lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§ 40. 1. Szkota Podstawowa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone
sg zajecia specjalistyczne. Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkéw finansowych szkoty,

a zasady organizowania zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 41. 1. Szkota Podstawowa wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form
wychowania 1 profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicoéw do wychowania dzieci zgodnie
z ich wlasnymi przekonaniami moralnymi 1 religijnymi.

2. Szkota Podstawowa w zakresie wychowania pelni funkcje uzupelniajaca
1 wspomagajaca w stosunku do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;
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2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnos$ci szkoty.

§42. 1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia Szkoly Podstawowe;j
zgodne sa z przepisami BHP oraz podlegaja kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej.

3. Za bezpieczenstwo uczniow nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ podczas zajec
obowiazkowych i1 pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

5. Regulamin dyzurdw ustala i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Teren szkoty, budynek i boisko sg objete nadzorem kamer (system monitoringu).

7. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

8. W Szkole Podstawowej w szczegodlnosci:

1) prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania
narkotykow oraz palenia papierosow, w tym tzw. e-papierosow;

3) obowigzuje zakaz posiadania narzedzi i urzadzen zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu
innych.

9. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu
do Internetu  oraz spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegélnosci do tresci
pornograficznych, eksponujgcych brutalno§¢ 1 przemoc, =zawierajacych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

10. Szkota Podstawowa prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;

4) innych dziataniach zgodnych z programem profilaktyczno-wychowawczym.
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§ 43. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

3. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3,
aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

4. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych

§ 44. 1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sa:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly — z urzgdu, na pisemne zgloszenie rodzica;
fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Miasta i Gminy
lub o$wiadczenia rodzicOw;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po zlozeniu wniosku i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Szczegblowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

4. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej szkoly podstawowej w trakcie roku
szkolnego, decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoly Podstawowej, ktore sa przyjmowane z urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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6. Termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzacy zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§46 . 1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w e-dziennikach;

2) w arkuszach ocen;

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

4) w analizach ze sprawdzianéw i testow kompetencji uczniow;

5) w informacjach o wynikach sprawdzianu;

6) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie

ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
8) w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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9) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o Wwyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
10)  w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu e-dziennik, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia, postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow “+7 1 “-*,

4. Wychowawca gromadzi w e-dzienniku informacje o zachowaniu i postgpach
uczniow.

5. Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary 1 nagany, wychowawca moze odnotowac
1 umieszcza¢ w e-dzienniku.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji
z wyrdznieniem.

7. Na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz jego

osiggnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.

§ 47. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych  §rodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce — minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu w wymiarze:
- 1 godzina tygodniowo- 3 oceny,

- 2 godziny tygodniowo — 5 ocen,

- 3 1 wigcej godzin tygodniowo — 7 ocen;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wedtug skali cyfrowej (§ 51.2.);
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtlug skali cyfrowej, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali (§ 49.1.);

7) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49. 1. Obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c. w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu

nauczania danej klasy,

d. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach,
e. posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,

c. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d. potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w programie,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;
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4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiegjetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b. nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.
2. Kryteria wymagan edukacyjnych z przedmiotow, ktoére nie podlegaja ocenie (na przyktad
wychowanie do zycia w rodzinie) sg opracowywane i1 przedstawiane uczniom i rodzicom

na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli tych przedmiotow.

§ 50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocen¢ w formie ustne;j.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) - przez sprawdzian (prac¢ klasowa, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie

najwyzej dwoéch sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym

z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
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sprawdzian. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy zapowiedziany wczes$niej
sprawdzian moze by¢ przeprowadzony jako trzeci w tygodniu;

2) krotkie prace pisemne - przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme

sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy nie wigkszy niz z trzech ostatnich
lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej
pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial

w dyskusjach dotyczacych tematoéw lekceji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) praca w_grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat

w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych roél w zespole, dbatos¢
o koncowe efekty pracy zespotu;
6) praca domowa (brak pracy domowej nauczyciel zaznacza poprzez (-);

7) zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen ( jego posiadanie estetyka i zawartosc);

8) prace dlugoterminowe, np. projektowe;

9) praca samodzielna;

10)  praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

11)  ¢wiczenia praktyczne;

12)  pokaz, recytacja;

13)  prezentacje indywidualne i grupowe;

14)  opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
15)  wytwory pracy wilasnej ucznia.

5. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w przedmiotowych zasadach
oceniania.

6. Sprawdzanie i1 ocenianie 0siggni¢¢ i postgpow ucznidw cechuje:
1) obiektywizm,;
2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;
4) systematycznosc;
5) jawnos¢.
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§ 51. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i $rédroczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug tej samej skali co oceny roczne:

Lp. | Ocena stowna Ocena Skrot
cyfrowa

1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od punktu 1 do S. Negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena z punktu 6.

3. W klasach I-III szkoly podstawowe] oceny biezace wystawiane sa wedtug skali

z punktu 1., natomiast §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej] w punkcie 1, dodatkowo w celu

roznicowania ocen, mozna stosowac znaki ,,+" lub ,,-".

5. Kazdy nauczyciel na kartkowkach i1 sprawdzianach zobowigzany jest oceniac

na podstawie ponizszej skali procentowe;j:
Ocena 6 — 100% wiadomosci 1 umiej¢tnosci
Ocena § — 99% - 90%
97% - 99% - 5+
95% -96% - 5

90% - 94% - 5-
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Ocena 4 — 89% - 75%
86% - 89% - 4+
81% - 85% - 4
75% - 80% - 4-

Ocena 3 — 74% - 50%
67% - 74% - 3+
59% - 66% - 3
50% - 58% - 3-

Ocena 2 — 49% - 30 %
43% - 49% - 2+
37% -42% -2

30% - 36% - 2-
Ocena 1 — ponizej 30%

25% -29% - 1+

0% -24% -1

6. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) brak zadania — bz;
2) zaliczyl — zl;

3) nie zaliczyl — nz;

4) uczestniczyt — uk;

5) nie uczestniczyt — nk;
6) uczeszczal — uc;

7) nie uczeszczat — nu;

8) nieprzygotowany — np;
9) zwolniony — zw;

10)  nieklasyfikowany — nk;
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11)  znak “+” za aktywno$¢, dodatkowe prace, prace domowa (5 znakow “+” nauczyciel
zamienia na oceng 6).

7. Oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe,

takie jak:
1) zakres materiatu;
2) rodzaj pracy;
3) temat pracy;
4) forma oceniania.

8. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna nie jest Srednig ocen
biezacych.

9. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

10. Ocenianiu podlegaja tylko prace wykonane samodzielnie przez uczniow (prace
przepisane, skopiowane z internetu tzw. plagiaty nie beda oceniane). W przypadku
stwierdzenia niesamodzielnosci (skopiowania) zleconego zadania, uczen poprawia
je w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian,
kartkéwka).

13. Prace klasowe zapowiadane s3 co najmniej tydzien wcze$niej, terminy
nauczyciele wpisuja w e-dziennik.

14. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa.

15. Kroétkie prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w ciggu tygodnia.

16. Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a ocena pdtroczna (semestralna)
lub roczna powinna by¢ wystawiana na podstawie ilo$ci ocen wskazanej w § 47 pkt 3.

17. Ilos¢ kartkowek w ciggu jednego dnia nie jest ograniczona.

18. Pisemne sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe.

19. Nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢ poprawione i ocenione prace pisemne

w terminie dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.
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20. Nie nalezy stawia¢ stopni za brak uczniowskiego wyposazenia np.: zeszytu,
pracy domowej, przyborow, stroju.

21. Uczen nieprzygotowany do lekcji informuje o tym nauczyciela na poczatku zajec.

22. Nieprzygotowanie do pracy klasowej, sprawdzianu/kartkowki moze zgtosi¢ uczen,
ktory w wyniku dhuzszej absencji w szkole nie opanowat sprawdzanych tresci programowych.

23. W klasach czwartych szkoty podstawowej na poczatku roku szkolnego stosuje si¢
miesi¢czny ,,okres adaptacyjny” - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

24. Na ocen¢ osiggni¢¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie,
wyglad, $§wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

25. Uczniowie, majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatlu, moga
korzysta¢ z zaje¢ wyréwnawczych, jesli istnieje mozliwos¢ ich zorganizowania.

26. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

27. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicow:

1) na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ ucznidOw oraz o harmonogramie zebran i dni otwartych zaplanowanych

na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1 konieczno$ci potwierdzenia przyj¢cia tej informacji podpisem;

3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

28. Dla uczniow z dostosowaniem wymagan sprawdziany zewngtrzne moga byc¢

punktowane inaczej.

§ 52. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest opracowac:
1) wymagania programowe ze swojego przedmiotu na okreslonych poziomach;

2) zbudowac skale ocen na podstawie standardéw wymagan edukacyjnych;
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3) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;
4) okresli¢ sposoby poprawy ocen;

5) zasady informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o osigganych

wynikach.

2. Informacje o kryteriach zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania
nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniowi w formie ustnej na pierwszej lekcji z danego

przedmiotu.

§ 53. 1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledoéw i ich poprawy.

2. Jezeli uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie ustalonym
dla klasy, powinien to zrobi¢ w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

3. Jesli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedzg ucznia w formie ustne;j.

4. Termin napisania sprawdzianu lub pracy klasowej wustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

5. Uczen moze poprawia¢ niedostateczng ocen¢ (w ciggu jednego tygodnia
od jej otrzymania). Termin poprawy ustala nauczyciel na pro$b¢ ucznia i w porozumieniu
z uczniem. Uczen moze poprawiac¢ ocen¢ tylko jeden raz.

6. Ocena z poprawy jest ostateczna.

7. Jezeli uczen poprawi ocen¢ ze sprawdzianu, nauczyciel umieszcza ja w dzienniku
w miejsce poprzedniej.

8. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupehic,
wykonujac dodatkowe zadania domowe.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Samorzad klasowy moze organizowa¢ ‘“samopomoc kolezenska" uczniom

majacym klopoty w nauce.

§ 54. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszych punktach,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
4. IPET opracowuje powolany Klasowy Zespot Nauczycieli wraz z pedagogiem.

5. Jezeli poziom osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia
mu kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia
brakow poprzez indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu lub udzial w zajeciach

wyréwnawczych.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 56. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym
zebraniu, informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
1 sposobie oraz o kryteriach zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6)
7)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Lp. Ocena stowna Skrot
1 WZOrowe Wz

2 bardzo dobre bdb

3 Dobre db

4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

4. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Termin wystawienia oceny zachowania nast¢puje tacznie z wystawieniem oceny

z zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi

uwzgledniajacymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

§ 57. 1. Ustala si¢ szczegotowe kryteria zachowania:

1) Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. rozwija wlasne zainteresowania poprzez udziat w rdéznych formach

pozalekcyjnych (w szkole 1 poza nig),

b. reprezentuje szkote w roznych konkursach w tym przedmiotowych, zawodach

sportowych zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i1 umiejgtno$ciami,

c. z wlasnej inicjatywy lub w sytuacjach okreslonych przez nauczyciela pomaga

uczniom stabszym w nauce,

d. kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota w stosunku

do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow; jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

e. systematycznie uczgszcza na zajg¢cia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci,

f. na miar¢ swoich umiej¢tnosci osigga maksymalne wyniki w nauce,
g. nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
h. angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji

1 obowigzkow,
1. szanuje mienie wlasne, kolegdw i szkoly,
] dba o estetyke swojego wygladu;
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2) bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, a ewentualne nieprzygotowanie jest
usprawiedliwione,
b. systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci

sg usprawiedliwione,
c. angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

d. osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, by efekty pracy byty

jak najlepsze,

e. stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami 1 dorostymi,
f. szanuje mienie wlasne, kolegéw 1 szkotly,
g. nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

h. dba o estetyke swojego wygladu,

1. nie posiada uwag;
3) dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a. stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi,

lecz zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,

b. systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich udzial, ma sporadyczne

godziny nieusprawiedliwione (do 3 w semestrze), maksymalnie 3 spdznienia,
C. chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty,

d. dba o mienie klasy 1 szkoty,

e. nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

f. dba o estetyczny wyglad samego siebie,

g. zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen;
4) poprawna ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a.

godziny,

b.

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywaé na lekcjach, przerwach

1 w stosunku do kolegow,

C.

=3

nie zawsze przestrzega ustalen Dyrektora, nauczycieli,
sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej,
posiada odnotowane w dzienniku lekcyjnym uwagi,
nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,
malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

czesto jest nieprzygotowany do zajec;

5) nieodpowiednia oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

nagminnie opuszcza 1 spoznia si¢ na zajgcia,

razaco narusza regulamin szkoty, a zastosowane przez szkole¢ i dom rodzinny

srodki wychowawcze nie odnosza skutku,

C.

c.

f.

zachowuje si¢ lekcewazaco i1 arogancko w stosunku do kolegow,
tworzy grupy nieformalne, majace negatywny wpltyw na kolegow,
uzywa wulgarnego stownictwa,

potwierdzone sa przypadki palenia papieroséw (zapisy w dzienniku lekcyjnym,

lub dzienniku pedagoga),

g. niszczy sprze¢t szkolny, oraz prowokuje innych do jego niszczenia,

h. ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

1. ma liczne negatywne uwagi,

] lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykazuje checi poprawienia ocen
niedostatecznych;
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6) naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. wchodzi w konflikt z prawem - brat udzial w potwierdzonych przez policje

kradziezach, wtamaniach, rozbojach,

b. przejawia agresj¢ werbalng i stowna,
c. ulega natogom (wpisy w dzienniku lub w dokumentacji szkolne;j),
d. uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace (wpisy w dzienniku

lub dokumentacji szkolne;j),
f. wagaruje.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c

edukacyjnych,

3. Wychowawca w swoich dziataniach wychowawczych zwraca szczegdlng uwage
na ucznidw, ktorzy po raz pierwszy uzyskali roczng ocen¢ negatywna z zachowania w celu
uswiadomienia im ich bledow w zachowaniu i spowodowania systematycznej poprawy

w tym zakresie.

4. Wychowawcy zobowigzani sa do stosowania systemu kar i nagrod zawartych
w Wewnetrzszkolnym Ocenianiu Uczniow 1 wpisywania ich w e-dzienniku w miejscu

na uwagi pozytywne 1 negatywne.

5. Przy wystawieniu S$rodrocznej (semestralnej) i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca uwzglednia postgpowanie ucznia, ktére bylo uwarunkowane

wyjatkowo trudng sytuacja losowa i rodzinng.

§ 58. 1. Klasyfikacja §rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych.
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3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu

roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru.

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna i w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania.

5. Klasyfikacja §rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rdédrocznej 1 rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoOw, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych 1 §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na 3 tygodnie (nie wliczajac dni wolnych od nauki szkolnej)
przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na trzy dni przed Rada Klasyfikacyjng nauczyciele zobowigzani

sg do wystawienia wszystkich ocen.

9. Nauczyciel przechowuje w szkole informacje o ocenach, podpisane
przez rodzicow/opiekunoéw, a w przypadku listu potwierdzenie wystania listu, do konca roku

szkolnego (tj. do 31 sierpnia).

10.  Informacje dotyczaca przewidywanych ocen jest dostgpna w dzienniku

elektronicznym.
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11.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego
nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor powoluje innego nauczyciela.

14.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15.  Uczniowi, ktéry uczgszczat na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sig¢
takze $rodroczng i roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

16.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego $rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

19. Uczen Ilub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 59. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zda-

wac egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
przy nieusprawiedliwionej absencji ucznia na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) w szczegolnych przypadkach losowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 1), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: technika, plastyka,

muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢é

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenh moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 60. 1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenie to musi zawierac

uzasadnienie.
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2. W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

$rédroczng, roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala
te ocene w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby

glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
b. nauczyciele prowadzacy dane lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.
4. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne z ktorych przeprowadzany

jest egzamin, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
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innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét powinien
zawiera¢ takze: wynik glosowania komisji oraz ustalong ocen¢ zachowania

wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§ ol. 1. Uczen klasy I-lIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.
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2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po wuzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I

1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz laureaci 1 finalici olimpiad
przedmiotowych  otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego lub finalisty
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek

rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
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§ 62. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo  dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne] oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia  edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu jest

udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§63. 1. Egzamin oOsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza,

ze kazdy uczen musi do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

2. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:
1) okre§la poziom wyksztalcenia ogo6lnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom o$§wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;
2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegélnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatoéw jest wicksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

3. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w dwodch terminach: gtownym

1 dodatkowym.
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4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystgpuje uczen, ktdry nie przystapit
do egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

6. Wymagania egzaminacyjne oraz sposoby dostosowania warunkéow i1 form
przeprowadzania egzaminu podawane s3 corocznie uczniom i rodzicom na podstawie

komunikatu Dyrektora CKE.

§64. 1. Uczen konczy szkote podstawowa

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ programowo wczesniej, uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoly podstawowej - jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, otrzymuje $wiadectwo z paskiem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

3. Uczen szkoly podstawowej ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w ust. 1, powtarza ostatnig klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

do egzaminu koncowego.

§ 65. 1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania i wyrdzniania uczniOw

szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce:

1) dla klas I — III — dyplom WZzorowego Ucznia, odznaka Wzorowego ucznia;
2) dla klas IV — VIII szkoty podstawowej — §wiadectwo z wyrdéznieniem,;
3) tytul Super Uczen - przyznaje si¢ uczniowi klasy VIII konczacemu nauke

w szkole podstawowe;.
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2. Uczen otrzymujacy nagrode i tytut Super Uczenn powinien swg postawa
spoleczng i1 kulturg osobista dawac¢ wzor do nasladowania.

3. Uczen obowigzkowo musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) uzyskanie wysokich wynikdw w nauce, czyli oceny celujace, bardzo dobre i dobre,

dajace na §wiadectwie $rednig ocen powyzej 5.0 na kazdym etapie edukacyjnym;

2) ocena wzorowa z zachowania w biezagcym roku szkolnym 1 poprzednich latach;
3) uzyskanie z egzaminu zewngtrznego w klasie VIII wysokich wynikow.
4. Szczegdlowe zasady przyznawania powyzszych nagrod zamieszcza regulamin

znajdujacy sie w dokumentacji szkoty.

5. Swiadectwo z czerwonym paskiem otrzymuje uczen klasy IV — VIIIL
jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal $rednig ocen wszystkich przedmiotow

obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznidw szkoly — przyznawany jest on
na wniosek wychowawcy klasy zlozony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. O jego

przyznaniu decydujg kryteria:

1) w klasach I-11I szkoty podstawowej — szczegolne osiggni¢cia edukacyjne,
2) w klasach IV — VIII $rednia ocen minimum 5,0 i wzorowe zachowanie.
7. Ustala si¢ nastgpujace zasady wpisu na swiadectwie w rubryce ,,Szczegdlne
osiggnigcia’:
1) uczniowie klas I — III szkoty podstawowej — za zdobycie I — III miejsca co najmniej na

szczeblu gminy (w roznych konkursach, zawodach);

2) uczniowie klas IV — VIII za zdobycie [ — II miejsca w roznych konkursach

co najmniej na szczeblu powiatowym.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych i finaliSci olimpiad otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
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9. Uczen moze otrzymac¢ nagrode ksigzkowa ufundowang przez Rad¢ Rodzicéw,

osiggajac Srednig ocen min. 4,75 1 ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobrg.

Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§ 66. 1. W Szkole Podstawowej przestrzegane s3 wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka.

2. W szczegblnosci uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych

1 ferii;

10)  uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

12)  korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej
1 logopedycznej;

13)  uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

14)  wptywania na zycie Szkoty Podstawowej poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) odwotania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegotowych

kryteriach oceny z zachowania.
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§67. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej
jednak niz w ciggu miesigca 1 zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienie ucznia

oraz jego rodzicow.

§ 68. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i1  wsparcie, Szkota Podstawowa zapewnia  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng oraz pomoc materialng w postaci
stypendiow, zapomog socjalnych 1 dozywiania na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 69. 1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajg¢cia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktdcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a. zaswiadczenia lekarskiego,

b. oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
3) dbac o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, obowiazuje stroj stosowny do wieku
szkolnego oraz noszenie obuwia zamiennego;
4) nosi¢ str6j galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka lub koszula,

ciemna spddnica lub spodnie);

5) godnie reprezentowa¢ Szkot¢ Podstawowa;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty Podstawowej;
7) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych;

8) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotdw warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych

do Szkoty Podstawowej;

9) wylaczaé telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajec¢
edukacyjnych;

10)  chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny;

11)  starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
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12)  przestrzega¢ og6lnie obowigzujacych przepisow prawa, postanowien Statutu Szkoty
Podstawowej oraz regulaminow 1 procedur obowigzujacych na terenie Szkoty Podstawowej;

13)  przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora.

§ 70. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;
2) prace¢ na rzecz Szkoty Podstawowej;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata w obecnos$ci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawcg,
2) wyroznienie na uroczystosci szkolonej lub apelu przez Dyrektora w obecnosci

spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, przyznawany przez Rade Pedagogiczna,

4) dyplom za szczegélne osiggni¢cia ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych
1 sportowych oraz promoc;ji szkoty,

5) uczen, ktory uzyskat wyroznienie o ktorym mowa w ppkt. 4 moze otrzymac nagrode
rzeczowg ufundowang ze srodkéw Rady Rodzicow.

3. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przyktadng
prace na rzecz rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w szkole Rada Pedagogiczna moze
przyznac :

1) uczniowi klas I-II1 szkoty podstawowej odznake Wzorowy Uczen, nagrodg ksigzkowa
oraz list pochwalny dla rodzicow.

2) uczniowi klasy VIII Szkoly Podstawowej tytul Super Uczen, pamiatkowa statuetke i
dyplom,

3) szczegblowe zasady przyznawania nagrod wymienionych w ppkt 1, 2 okresla

Regulamin przyznawania nagrody specjalnej Super Uczen 1 Wzorowy Uczen.

§ 71. 1. Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i1 obowigzkéw wynikajacych z przepisdéw wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych;
3) naruszanie podstawowych zasad wspolzycia na terenie szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
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3. Zakazane jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg

uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty
Podstawowej;

2) nagana wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly Podstawowej;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

4) przeniesienie do innego oddziatu po decyzji Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do wilasciwego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole Podstawowe;j
stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow, albo ma demoralizujacy wptyw na innych. W szczegodlnosci:

1) razacego naruszenia obowigzujacych w Szkole Podstawowej przepisow;

2) popehienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu karnego.

§ 72. 1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.

3. Odwolanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen
lub jego rodzic sktada na pismie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

5. Odwolanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej uczen
lub jego rodzic sktada na piSmie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

6. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

7. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedZ o utrzymaniu kary
w mocy, uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozone;j.

8. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym

jest ostateczna.

57



Rozdzial 8.

Nauczyciele i inni pracownicy

§73. 1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajagca przygotowanie uznane
przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

3. W Szkole Podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub osoby,
o ktorej mowa w ust.2, prowadzacych zajecia w klasach I-III, lub asystent wychowawcy
$wietlicy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

6. Poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoty przydziela,

w razie potrzeby, doswiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.

§ 74. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowiazujacych w Szkole Podstawowej programéw nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych;

4) systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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8) wspoOtpraca z rodzicami.

§ 75. 1. Wychowawca klasy, begdac $wiadomym uczestnikiem procesu
wychowawczego 1 jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajace rozwdj,
uczenie si¢ 1 przygotowanie do petnienia réznych rol w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
1 negocjatorem w  rozstrzyganiu  kwestii  spornych, = wewnatrzoddzialowych,
oraz miedzy uczniami i dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje

nastepujace zadania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a. zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych,
b. rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace klasg;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

jak 1 majacych trudnosci 1 niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspoéldzialania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsiewzigciach
oraz wlaczania ich w zycie oddziatu 1 Szkoty Podstawowe;,

c. wspOlpracuje  z pedagogiem szkolnym, specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniéw, organizujagcymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych.

4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zalezno$ci od potrzeb, inne
formy realizacji zadan wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe,
wycieczki, biwaki, ogniska, wspdlne uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp.

6. Wychowawca wspoélpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia

klasowego.
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7. Wychowawca co najmniej trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania
z rodzicami, ktorych celem jest informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu
si¢ uczniow. Spotkania te winny nie$¢ informacje o potrzebach psychofizycznych mtodziezy
1 0 wlasciwym postepowaniu.

8. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciagtych
indywidualnych kontaktoéw z rodzicami 1 umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi
dziecko.

9. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy Dyrektora

1 innych organdéw Szkoty Podstawowe;.

§ 76. 1. W Szkole Podstawowej mozna zatrudni¢: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede lub nauczyciela wspierajacego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okres$lanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli;,
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Szkolty Podstawowej 1 programu profilaktyki.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;
2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;
3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb

wsparcia;
5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
0) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicoéw i1 nauczycieli.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow  problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
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6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:
1) dobra znajomo$¢ rodzaju niepelnosprawnosci 1 konsekwencji dla rozwoju
intelektualnego;
2) znajomo$¢ aktualnego funkcjonowania dziecka;
3) znajomos$¢ srodowiska rodzinnego;
4) wypracowanie wspolpracy z nauczycielem wiodacym;
5) upowszechnienie wypracowanych zasad wséréd nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;
6) wspottworzenie  indywidualnych ~ programéw  edukacyjnych  dla  dzieci
niepetnosprawnych;
7) wspoOltpraca z nauczycielem wiodacym na kazdej jednostce lekcyjnej odno$nie:

a. wyboru tresci edukacyjnych,

b. wyboru metod,

c. zaangazowania ucznia niepelnosprawnego w pracy na lekcji,
d. oceniania;

8) opieka pozalekcyjna;

9) prowadzenie dokumentacji.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 77. 1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty Podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych albo na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegotowy  zakres obowigzkow 1 uprawnien  pracownikow

niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 78. 1. Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwrdéci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia uczniow.

Rozdzial 9.

Ceremonial Szkoly

§ 79. 1. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
Sztandaru Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci
szkolnych. Jest pomocny w organizowaniu s$lubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ci
szkolnych. Stanowi integralng czeS¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Symbole szkoty to:
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1) flaga narodowa;

2) hymn narodowy;

3) sztandar szkoty;

4) hymn szkoty;

5) logo szkoly.

3. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktorego nalezy odnosic¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem.
4. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swicta panstwowe: Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Pracy, Rocznice

Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczysto$ci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoly oraz uroczystosci
okoliczno$ciowe;

5. W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga

jest ozdobiona czarnym kirem.

6. Hymn panstwowy jest pieSnig patriotyczng o zasiggu ogoélnokrajowym,
stanowigca odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty 1 odrgbnosci narodowe;,

wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

7. Hymn jest $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczysto$ci

panstwowych i szkolnych.

8. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,

zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

9. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é: Do hymnu

panstwowego.

§ 80. 1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw

jego poszanowania.
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3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach  szkolnych

oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
5. W czasie uroczysto$ci sztandar nosi si¢ rozwiniety.
6. Poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastg¢pujacym skladzie: chorgzy 1 dwie
uczennice asystujace.

7. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ statg obsade
pocztu w razie ich nieobecnosci.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa od 2 do 5 lat.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10.  Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym
w stron¢ kotierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

11.  Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — czarne lub granatowe
spodnie 1 biata koszula, uczennice - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice.

12. Sztandar bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoty;

3) slubowanie klas pierwszych;
4) pozegnanie klas 6smych;
5) uroczystosci patriotyczne 1 religijne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ Szkoty

Podstawowej w Golicach lub jej delegacja.

13. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastgpuje uroczyste przekazanie
sztandaru dla nowego sktadu pocztu.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

15.  Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢ go

do przodu.
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§ 81. 1. Szkota posiada wlasny hymn.

2. Hymn szkoty to ,Rota”, stowa Maria Konopnicka, muzyka Feliks
Nowowiejski.
3. Podczas wykonywania hymnu szkoly wuczniowie zachowuja si¢ tak,

jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
4. Szkota posiada logo: wizerunek Marii Konopnickiej umieszczony

w granatowej tarczy.

5. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placéwki i prezentowane jest:
1) na tablicy informacyjnej w wejsciu do szkoty;
2) na dokumentach i pismach szkolnych;
3) na zaproszeniach i dyplomach;
4) na witrynie internetowej szkoty.

§ 82. 1. Uroczystos¢ S$lubowania klas pierwszych jest przygotowywana
przez wychowawcow klas pierwszych i Samorzad Uczniowski.

2. Uroczysto$¢ moze sklada¢ si¢ z:
1) czesci oficjalne;;

2) czesci artystycznej.

3. W czasie uroczysto$ci uczniowie wystepuja w strojach od§wigtnych.

4. Podczas §lubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos¢.

5. Sztandar, ktory trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w strong
slubujacych.

6. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku
sali.

7. Pierwszoklasisci majg wyciagniete dwa palce prawej reki w strone sztandaru

1 w skupieniu stuchajg roty slubowania czytanej przez nauczyciela lub przedstawiciela SU.
8. Tekst §lubowania:
Shubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole kocha¢ Ojczyzne,

Jjak dla niej pracowaé, kiedy urosne.
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Bede staral si¢ by¢ dobrym kolegg,
Swym zachowaniem i naukq
Sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
- Slubuje.
9. Po zlozeniu przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty
podchodzi kolejno do kazdego ucznia 1 ktadac otowek na prawe rami¢, mowi:

Pasuje ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej w Golicach.

§ 83. 1. Swicto Szkoty obchodzi si¢ w rocznice urodzin patronki Szkoty — Marii
Konopnickiej, tj. 23 maja.

2. W trakcie trwania Swigta Szkoty, uczniéw obowiazuje stroj galowy.
3. Uroczysto$¢ moze sktadac si¢ z:
1) cze$ci oficjalne;;

2) czes$ci artystycznej.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 84. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica na stronie internetowej szkoty.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢

niezgodne z zapisami niniejszego Statutu.

§ 85. 1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu rady.
2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst

ujednolicony.
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§ 86. 1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Golicach z dnia 22 pazdziernika
2019 .

§ 87. Dokument wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2022 .
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